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Aktualizacja regulaminu

REGULAMIN OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W GDANSKU

Czes¢ ogblna.

§ 1. Regulamin okresla tryb wewnetrznego funkcjonowania okregowych

sgdow pielegniarek i potoznych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o

samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628)

2) k.p.k. - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 poz. 37)

3) Naczelnym Sadzie - nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielegniarek i
Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

4) okregowym sgdzie - nalezy przez to rozumiec okregowy sad pielegniarek i
potoznych, organ okregowej izby pielegniarek i potoznych

5) okregowym rzeczniku -

nalezy przez to rozumiec¢ okregowego rzecznika odpowiedzialnoscizawodowej, organ
okregowej izby pielegniarek i potoznych

6) przewodniczgcym sadu - nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio
przewodniczgcego okregowego sgdu pielegniarek i potoznych lub Przewodniczgcego
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych

7) sktadzie orzekajgcym -

nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony przez przewodniczacego sgdu sktadczton- kéw
sqgdu rozpoznajgcy sprawe

8) przewodniczgcym sktadu orzekajgcego - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez przewodniczg- cego sadu cztonka sktadu orzekajgcego, kierujgcego rozprawa lub
posiedzeniem i czuwajgcego nad jej prawidtowym i sprawnym przebiegiem

9) osobie obwinionej -

nalezy przez to rozumiec pielegniarke albo potozng, wobec ktérej okregowyrzecznik
albo Naczelny Rzecznik wydat postanowienie o przedstawieniu, zarzutéw lub przeciwkoktorej
do sadu wniosek o ukaranie

10) pokrzywdzonym - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przewinienie zawodowe
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11) sadzie odwotawczym - nalezy przez to rozumie¢ Naczelny Sad Pielegniarek i

Potoznych oraz okregowy

sad pielegniarek i potoznych, orzekajacy jako organ odwotawczy od postanowien izarzadzen ¢
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

§ 3. Siedzibg okregowego sadu jest siedziba Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 4.

1. Kadencja okregowego sadu trwa 4 lata.

2. Okregowy sad dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego

okregowego sadu. Przewodniczgcy okregowego sadu wykonuje swojg funkcje od dnia
wyboru.

3. Okregowy sad jest organem niezaleznym od innych organdéw izby.

§ 5.

1. Okregowy sad tworza: przewodniczacy sadu i cztonkowie.

2. Pracg okregowego sadu kieruje jego przewodniczacy.

3. Cztonkowie i pracownicy sgdu zobowigzani sg do wykonywania swoich czynnosci sprawr
nie oraz przestrzegajgc obowigzujgcych terminéw, w sposdb zapewniajacy prawidtowa
realizacje zadan sadu.

4. Podczas wykonywania zadan przez cztonkéw sgdu i pracownikdéw kancelarii obowigzuja :
i zachowania tajemnicy stuzbowej okreslone odrebnymi przepisami. Zadania
Przewodniczgcego okregowego sadu.

§ 6.

1. Przewodniczgcy sadu zwotuje pierwsze posiedzenie w terminie 30 dni od daty zakonczet
du pielegniarek i potoznych, ktéry dokonat wyboru. Na pierwszym posiedzeniu

cztonkowie sagdu dokonujg

wyboru dwdch zastepcéw przewodniczacego okregowego sadu. Przewodniczacy sadu wskazt
ry, w razie niemoznosci petnienia funkcji przez przewodniczacego, wykonuje jego

obowigzki.

2. Przewodniczacy sadu kieruje pracami sgdu, reprezentuje sad na zewnatrz oraz podejmu
celu sprawne funkcjonowanie sgdu, w szczegdlnosci

1) nadzoruje organizacje i prace kancelarii

2) podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci i wydaje polecenia zmierzajgce do niezwtoczne
nia oraz nadawania biegu wptywajgcym do sgdu sprawom

3) zapewnia prawidtowg prace sadu, terminowe i doktadne wykonywanie zapadtych
orzeczen i zarzadzeh

4) Kkieruje sprawy na posiedzenia i rozprawy

5) ustala sktady orzekajace oraz wyznacza przewodniczgcych tych sktadéw

6) stwierdza prawomocnosci orzeczen okregowego sadu i wydaje zarzgdzenia w celu
zapewnhnienia ich wy- konania

7) odpowiadania na pisma wptywajgce do sgdu oraz sygnowania

pism wychodzacych

8) wydaje zarzadzenia w sprawach wynikajacych z przepiséw prawa lub regulaminu



9) ustalenia zarzadzeniem osobe lub podmiot pokrzywdzony w sprawie

10) zwotuje narady i zebrania w sprawach organizacyjnych

11) wykonuje obowigzki sprawozdawcze w sprawach

wynikajgcych z przepiséw prawa lub regulaminu.

3. W czasie nieobecnosci przewodniczacego sadu jego czynnosci wykonuje wskazany prze:
wodniczgcego sadu. Postepowanie przed okregowym sadem.

§7.

1. Sprawy wptywajgce do okregowego sgdu rozpoznawane sg w kolejnosci

ich wptywu.

2. Przewodniczacy sadu, w przypadkach pilnych lub szczegdlnie uzasadnionych,

moze zarzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy lub spraw okreslonego rodzaju poza
kolejnoscia wynikajgca z daty wptywu.

3. Za sprawy pilne uwaza sie w szczegdlnosci sprawy w przedmiocie tymczasowego zawie:
wania zawodu oraz sprawy zagrozone uptywem terminu przedawnienia karalnosci przewinier
wanie spraw, unikanie odraczania lub przerywania bez istotnej przyczyny. Przy wyznaczaniut
rozprawy lub posiedzenia, nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu oséb mieszkajgcych poza
siedzibg sadu.

§ 9. Pomieszczenie, w ktéorym przeprowadzana jest rozprawa powinno spetnia¢ wymogi
niezbedne dla zachowania powagi sgdu. Powinny w nim by¢ wydzielone miejsca dla

sgdu, rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej, obwi- nionej pielegniarki/potoznej i jej
obroncy.

§ 10.

1. Udostepnianie do wgladu akt sprawy, dokonywanie z nich odpiséw badz wypiséw wyma
czycego okregowego sadu, a po wyznaczeniu sktadu orzekajgcego -

przewodniczgcego tegosktadu. Akta udo-

stepnia sie po przedstawieniu przez strone dowodu tozsamosci lub petnomocnikastrony. Po w
nalezy dokona¢ adnotacji a do akt dotgczy¢ pokwitowanie odbioru lub adnotacje o

wystaniu pisma.

2. Akta sprawy nalezy przechowywac¢ w metalowej lub pancernej szafie. Klucz od szafy mu
ny i wydawany wytgcznie osobom upowaznionym za pokwitowaniem. Regulamin mozeokresl:
warunki przechowywania akt i ich zabezpieczania przed dostepem o0so6b

nieuprawnionych.

3. Informacji dotyczacych prowadzonych postepowan udziela sie stronom, ich

obroncom lub petnomocnikom oraz osobom przez nie upowaznionym oraz innym

osobom upowaznionym na podstawie odrebnych przepi- sow.

4. Przewodniczacy okregowego sgdu moze okresli¢

1) rodzaj informacji, ktére moga by¢ udzielane wytagcznie za jego zgoda

2) tryb i forme udzielania tych informac;ji.

§11.



1. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodniczgcy okregowego sadu kieruje

sprawe do rozpoznania na roz- prawie i wydaje stosowne zarzgdzenia przygotowujgce
rozprawe, chyba, ze uzna, iz zachodzg podstawy do umorzenia postepowania lub jego
zawieszenia albo zachodzi konieczno$¢ wydania postanowienia o niewta-

sciwosci okregowego sgdu. W takim przypadku przewodniczgcy okregowegosgdu wydaje zar:
rowaniu sprawy na posiedzenie jawne, uzasadniajgc zarzadzenie zurzedu. Strony, obroncy lul
majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu, przy czym ich niestawiennictwo nie

wstrzymuje biegu posiedzenia.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust.1, okregowy sgd wydaje postanowienie

1) o umorzeniu postepowania albo

2) 0 zawieszeniu postepowania albo

3) o niewtasciwosci okregowego sadu i przekazaniu sprawy do sgdu wtasciwego.

3. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3 dorecza sie stronom. Odpis
postanowienia o umorze-

niu postepowania i 0 zawieszeniu postepowania dorecza sie stronom z wraz z pouczeniem op
i trybie wniesienia zazalenia.

4. Wszelkie zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzgdzen od ktérych
przystuguje Srodek odwo- tawczy, przesyta sie za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

§12.

1. Jezeli wniosek o ukaranie zawiera braki formalne, przewodniczgcy sadu w drodze
zarzgdzenia zwraca wnio-

sek o ukaranie rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej w celu usuniecia brakéw formalnyc
dni od jego doreczenia wraz z pouczeniem o prawie wniesienia zazalenia. Na powyzszezarzac
guje zazalenie do sgdu wtasciwego do rozpoznania sprawy.

2. Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym i sprawa podlega skierowani
wodniczacy sqdu zarzgdzeniem

a. zarzadza skierowanie sprawy na rozprawe

b. ustala pokrzywdzonego

C. wyznacza sktad orzekajacy

d. zarzadza doreczenie osobie

obwinionej oraz jej obroncom, jesli zostali ustanowieni, odpisu wniosku o uka- ranie

wraz z pouczeniem o prawach i obowigzkach przed okregowym sagdem, wzywajgc go
jednoczesnie do ztozenia wnioskéw dowodowych w terminie 7 dni od daty doreczenia

mu odpisu wniosku o ukaranie wraz z pouczeniem o prawie wniesienia w tym terminie
pisemnej odpowiedzi na wniosek o ukaranie.

§ 13. Cztonek sktadu orzekajgcego zobowigzany jest z urzedu wytaczy¢ sie od udziatu w spray
z przeszkéd wskazanych w art. 40 i art. 41 k.p.k. § 14.

1. Przewodniczacy sadu wystepuje do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z
zapytaniem o karalnos¢ ob-

winionej pielegniarki/potoznej, jezeli w aktach sprawy brak informacji o karalnosci, badz tez u



miesiecy od daty jej sporzadzenia.

2. Informacje z Rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych dotgcza sie do akt

sprawy najpozniej przed rozpo- czeciem rozprawy.

§ 15.

1. Termin rozprawy wyznacza przewodniczacy sktadu orzekajgcego.

2.  Wraz z wyznaczeniem terminu rozprawy, przewodniczacy sktadu orzekajgcego zarzadza
minie rozprawy osoby obwinionej i jej obrohcéw, jezeli zostali ustanowieni, a takze

wezwanie na rozprawe swiadkdéw i biegtych oraz przedstawienie innych dowodow
wskazanych we wniosku o ukaranie lub innych wnioskach zgtoszonych przez strony,

jezeli zostaty uwzglednione.

3. Pomiedzy terminem zawiadomienia osoby obwinionej i jej obroncéw o terminie
rozprawy a terminem roz- prawy powinno uptyna¢ co najmniej 7 dni. W przypadku
niedochowania tego terminu, na wniosek osoby obwinionej lub jej obroAcy, rozprawa
podlega odroczeniu.

§ 16.

1. W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy wskaza¢ w jakiej sprawie, w jakim charakterze
sie stawi¢ wezwana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest obowigzkowe.

2. Zawiadomienia, wezwania oraz odpisy orzeczen i zarzadzen od ktérych ich

adresatowi przystuguje srodek odwotawczy, przesyta sie za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru.

§17.

1. W razie odroczenia lub przerwania rozprawy, nalezy poinformowac osoby na niej obecne
rozprawy, chyba ze niezwtoczne wyznaczenie kolejnego terminu nie jest mozliwe. Jezeliwyzn:

nie jest mozliwe, nalezy poinformowac osoby zainteresowane, ze nowy termin zostanie wyzn
kolejny termin rozprawy zostat wyznaczony, nalezy pouczy¢ osoby obecne, ktére z nich

majg obo- wigzek stawic sie na kolejng rozprawe bez osobnego wezwania. Jednakze na
zgdanie osoby zainteresowanej nalezy wyda¢ jej pismo wskazujgce termin stawienia

sie w sadzie.

§ 18.

1. Rozprawg kieruje przewodniczacy sktadu orzekajgcego. Do jego obowigzkéw

nalezy w szczegélnosci: za-

pewnienie sprawnego przebiegu rozprawy i jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a t:
o0 zachowanie porzadku na sali rozpraw przez wszystkie osoby obecne na rozprawie orazzach
2. Przewodniczgcy po wywotaniu sprawy sprawdza tozsamos¢ stron na podstawie dowodu
go dokumentu tozsamosci.

3. Protokolantem okregowego sadu jest wyznaczony przez przewodniczacego okregowego
celarii okregowego sadu lub cztonek okregowego sadu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego udziela gtosu stronom, petnomocnikom oraz
innym osobom zwracajg- cym sie do sadu.



5. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego powinien udzieli¢ uczestnikom rozprawy niezbedn)
jasnien, co do przystugujacych im uprawnien.

§ 19. Jesli przewodniczacy sktadu orzekajgcego nie zarzadzi inaczej, kazda osoba

powstaje z miejsca, gdy przemawia do sadu lub sad zwraca sie do niej.

§ 20.

1. Orzeczenie i uzasadnienie sporzadzajg przewodniczgcy sktadu orzekajgcego.

2. W razie, gdy sporzgdzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczacego

sktadu orzekajacego nie jest mozliwe lub napotyka na przeszkody, ktérych czasu

trwania nie mozna przewidziec, uzasadnienie sporzgdza inny cztonek okregowego

sgdu, ktéry brat udziat w wydaniu orzeczenia.

§ 21.

1. Narada nad orzeczeniem sadu jest tajna. Cztonek okregowego sadu uczestniczgcy

w naradzie ma obowigzek

zachowania w tajemnicy jej przebieg. W naradzie nie bierze udziatu rezerwowy cztoneksktadt
zdania odrebnego zaznacza sie przy podpisie ztozonym na orzeczeniu przez

zamieszczenie od- powiedniej wzmianki oraz podaje sie je do wiadomosci, a jezeli

cztonek sktadu orzekajgcego, ktéry zgtosit zdanie odrebne wyrazit na to zgode, takze

jego nazwisko.

§ 22. Przewodniczgcy okregowego sadu sprawdza kazdorazowo, czy orzeczenie zawiera post:
stepowania. Jezeli w orzeczeniu brak takiego postanowienia, sktad orzekajgcy orzeka w
przedmiocie kosztéw postanowieniem.

§ 23.

1. Po otrzymaniu odwotania od orzeczenia okregowego sgdu przewodniczacy

okregowego sadu sprawdza: czy

jest ono dopuszczalne, czy zostato wniesione przez uprawniong osobe oraz, czy zostato wnies
wym terminie, a takze, czy odpowiada innym warunkom formalnym.

2. Jezeli odwotanie zawiera braki formalne przewodniczgcy sagdu wzywa strone, ktéra
ztozyta odwotanie, do uzupetnienia brakéw formalnych w trybie art. 120 k.p.k.

3. Przewodniczacy sadu zarzadzeniem odmawia przyjecia odwotania do rozpoznania

a. jezeli odwotanie zostato wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong, albo jest
Z mocy ustawy.

b. przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych odwotania w terminie.

4. Na zarzadzenie o odmowie przyjecia odwotania do rozpoznania

przystuguje zazalenie.

5. Jezeli odwotanie odpowiada wymogom, o ktérych mowa w ust. 1, przewodniczacy sadu I
ta je wraz z orzeczeniem i catoscig materiatéw sprawy do Naczelnego Sadu.

§ 24.

1. Prawomocnos$¢ orzeczenia, ktére uprawomocnito sie w pierwszej instancji stwierdza prze
wego sgdu, odnotowujac ten fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze wskazaniem daty
prawomocnosci.



2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu przewodniczacy sadu dorecza
przewodniczgcemu wtasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych w terminie 14

dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. Przesyfajac przewodniczacemu witasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych

odpis prawomochego

orzeczenia, w ktédrym orzeczono kare zawieszenia prawa wykonywania zawodu,przewodniczg
na podstawie tresci orzeczenia, date poczatkowa, od ktérej nalezy liczy¢ okres

wykonywania tej kary.

4. W przypadku orzeczenia opublikowania orzeczenia o ukaraniu w biuletynie okregowej iz
i potoznych, ktérej osoba obwiniona jest cztonkiem, lub w przypadku ztozenia przez
uniewinniong wniosku, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy, przewodniczacy sgdu

wydaje zarzgdzenie o przekazaniu przewodni- czagcemu wtasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych orzeczenia do opublikowania, z wytaczeniem danych

osobowych pokrzywdzonego. Obstuga kancelaryjna.

§ 25.

1. Obstuge pracy okregowego sgdu zapewnia biuro okregowej izby pielegniarek

i potoznych.

2. Siedzibg okregowego sadu jest siedziba okregowej izby pielegniarek i potoznych. Pomie:
no zapewniac utrzymanie powagi sgdu uwzglednia¢ specyfike wykonywanych zadan.

3. Obstuge prawng okregowego sadu moze prowadzi¢ adwokat lub radca prawny.

Osoba Swiadczgca obstuge prawng okregowego sadu nie moze swiadczy¢ obstugi

prawnej na rzecz innych organdéw okregowej izby.

§ 26. W okregowym sadzie prowadzi sie oddzielnie na kazdy rok kalendarzowy, wedtug wzor¢
wodniczgcego sadu, nastepujgce rejestry

1) rejestr dla spraw rozpoznawanych na podstawie wniosku rzecznika o ukaranie

2) rejestr dla korespondencji ogdlnej oraz czynnosci podejmowanych w sprawach odpowiet
dowej pielegniarek/potoznych.
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