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Aktualizacja regulaminu

REGULAMIN OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI

ZAWODOWE) W GDANSKU

Przepisy ogdlne.

§1.

1. Regulamin okresla zasady wewnetrznego urzedowania okregowego rzecznika odpowied
ma na celu zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan przez okregowego

rzecznika odpo- wiedzialnosci zawodowej i zastepcéw okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, wynikajgcych ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o

samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,poz. 628); zwanej dalej

,,ustawag o samorzadzie".

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. 0

samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628)

2) rzeczniku - nalezy przez to rozumieé okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, a takze za- stepce okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

§ 3.

1. Kadencja okregowego rzecznika trwa 4 lata.

2. Wyboru zastepcy okregowego rzecznika dokonuje sie na okres kadencji okregowego rze
3. W razie wygasniecia mandatu okregowego rzecznika przed uptywem kadencji lub niemc
przez niego funkcji, do czasu wyboru nowego okregowego rzecznika funkcje te petni jedenz z
gowego rzecznika wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

§ 4.

1. Zadania okreslone w art. 35 ust. 1 ustawy, okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawod:
w szczegdlnosci poprzez

1) zapoznawanie sie z wptywajgcymi pismami i rozstrzyganie o sposobie zatatwienia
opisanych w nich spraw

2) podejmowanie decyzji o wszczeciu i prowadzeniu w | instancji postepowania wyjasniajac
ku uzyskania informacji wskazujgcych na mozliwos¢ popetnienia przewinienia

zawodowego tj. narusze-

nia zasad etyki zawodowej lub przepisow dotyczgcych wykonywaniazawodu przez cztonkéw c

izby, ktérej rzecznik jest organem, a takze wystepowaniu w tych sprawach w
charakterze oskarzyciela przed sagdem pielegniarek i potoznych
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3) przydzielanie spraw zastepcom okregowego rzecznika oraz czuwanie nad

witasciwym i terminowym ich zatatwianiem

4) prowadzenie, po wyznaczeniu przez Naczelnego Rzecznika, postepowania w

sprawach odpowiedzialno- sci zawodowej cztonkdéw organdw izb wymienionych w art. 7

ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy

5) wystepowanie z wnioskami o przedtuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajgcego,
slonym w art. 53 ust. 2 i 3 ustawy

6) zarzadzanie wyptaty naleznosci Swiadkom, biegtym, ttumaczom, rzecznikom

7) powotywanie biegtego, okreslanie zakresu opinii oraz terminu jej opracowania

8) udzielanie zgody na udostepnienie do wglgdu akt, wydanie

odpiséw oraz kserokopii

9) prowadzeniu dziatalnosci prewencyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
upowszechniania zasad etyki

zawodowej, przepiséw i regut wykonywania zawodu, praw pacjenta oraz promowaniawtasciw:
i zachowan zawodowych

10) wyznaczanie zastepcom okregowego rzecznika zadan wynikajgcych z prowadzeniem pos
pracy z Naczelnym Rzecznikiem i innymi rzecznikami okregowymi, oraz organizacji

szkolen

11) nadzorowanie pracy biura rzecznika

12) wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z petnieniem swej funkcji.

2. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust.1, okregowy rzecznik dziata osobiscie

oraz za posrednictwem za- stepcéw.

3. Okregowy rzecznik moze zastrzec realizacje niektérych czynnosci wymienionych w ust.
nej kompetencji.

4. Rzecznik jest odpowiedzialny za prawidtowos¢, terminowosc, rzetelnos¢ oraz

whnikliwos¢ wykonywanych

czynnosci, a takze za tresc¢ i forme postanowien oraz innych pism sporzadzanych w tokupostze
Sniajgcego.5. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 4 rzecznik okregowy sprawuje nadzér nac
przez zastepcédw rzecznika okregowego, poprzez zapoznawanie sie z aktami

postepowan w sprawach powie- rzonych do prowadzenia zastepcom rzecznika

okregowego, kontrole przebiegu czynnosci i w razie potrzeby wydawanie polecen, co

do kierunkow postepowania.

§ 5. Siedzibg okregowego rzecznika jest siedziba okregowej izby pielegniarek i

potoznych, ktérej rzecznik jest or- ganem.

§ 6. Okregowy rzecznik odpowiada za prawidtowe i terminowe wykonywanie czynnosci
nalezacych do jego kompe- tencji, a takze za tres¢ i forme sporzgdzanych w zwigzku z

tym dokumentéw oraz rzetelnos¢ informacji udzielo- nych pisemnie lub ustnie.

§7.

1. Czynnosci realizowane przez okregowego rzecznika, w

ramach wykonywanych zadan podlegajg dokumentowaniu.



2. Kazdy dokument powinien zawiera¢ oznaczenie organu, okreslenie daty i miejsca sporz
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji osoby sporzagdzajgcej, a w przypadkz
nych w przepisach dotyczgcych postepowania wyjasniajgcego rowniez uzasadnienie.

§ 8.

1. Nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, w oznaczonych dniach i godzinach rzecznik,

petni dyzur.

2. Dyzur jest petniony w siedzibie okregowego rzecznika w godzinach pracy Biura okregow
i potoznych. Czas trwania dyzuru okresla okregowy rzecznik.

3. Informacje dotyczacg czasu i miejsca dyzurdw rzecznika umieszcza sie w siedzibie okrec
rek i potoznych, oraz podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronieinterr
wej izby pielegniarek i potoznych.

§9.

1. Przebieg kazdego dyzuru dokumentuje sie wpisem w Rejestrze dyzuréw.

2. Wopis do rejestru powinien zawierac

1) imie i nazwisko osoby petnigcej dyzur

2) date dyzuru

3) zwiezty opis spraw zgtoszonych podczas dyzuru

4) rodzaj i zakres podjetych lub zamierzonych dziatan

5) podpis osoby petnigcej dyzur. Nadzor nad dziatalnoscig rzecznikéw okregowych.
§ 10.

1. Nadzér, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany przez

Naczelnego Rzecznika ma na celu

ujednolicenie ocen i zasad postepowania rzecznikdw w prowadzonych przez nich sprawach,ki
ki odwotawczej, a takze udziatu w rozprawach przed sgdami pielegniarek i potoznych.

2. Dziatalnos¢ nadzorcza zmierza do tego, aby czynnosci podejmowane przez

rzecznikéw realizowane byty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przy uwzglednieniu uprawnieh stron oraz respe
nych intereséw innych oséb, a przy tym sumiennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru Naczelny Rzecznik

1) zaznajamia sie z dziatalnoscig rzecznikéw, wskazuje w tym zakresie wystepujgce
nieprawidtowosci oraz udziela - w razie potrzeby wskazéwek i zalecenh

2) na podstawie akt postepowah wyjasniajgcych dokonuje analizy wybranych spraw

3) zapoznaje sie z zamierzeniami rzecznikéw dotyczacymi kierunkéw prowadzonego
postepowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru planowanych czynnosci

4) dokonuje oceny

a) organizacji pracy rzecznikdw okregowych b) prawidtowosci wykonywanych

czynnosci oraz ich terminowosci

c) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym przygotowanych dokumentéw

5) analizuje przypadki nieprawidtowosci wystepujgce w dziatalnosci rzecznikéw

6) analizuje dane dotyczgce przewinien o charakterze zawodowym



7) kontroluje zabezpieczenie dokumentéw przed nieuprawnionym ujawnieniem

8) udziela wyjasnien i wytycznych w zakresie dotyczacym obowigzujgcych przepiséw oraz
dzonych postepowah wyjasniajgcych.

4. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 rzecznik

1) udostepnia akta postepowan wyjasniajgcych oraz inne dokumenty zwigzane z
prowadzonymi sprawami

2) umozliwia wglad w prowadzone urzgdzenia ewidencyjne

3) udziela ustnych lub pisemnych informacji oraz wyjasnien dotyczgcych

a) kierunkéw prowadzonego postepowania, w tym terminu realizacji, rodzaju i charakteru
b) organizacji pracy oraz zabezpieczenia dokumentdéw przed nieuprawnionym ujawnieniem
c) wykonywanych czynnosci oraz ich terminowosci

) przygotowanych dokumentéw

e) stwierdzonych nieprawidtowosci wystepujgcych w dziatalnosci

okregowego rzecznika

f) danych w zakresie przewinieh o charakterze zawodowym.

o

§11.

1. W ramach nadzoru sprawowanego przez Naczelnego Rzecznika dokonuje sie

wizytacji biura okregowego rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza sie przynajmniej jeden raz w czasie trwania kadencji okregowe:
w przypadku uzyskania przez Naczelnego Rzecznika informacji o wystepowaniu razacychniep
w dziataniu rzecznika.

§12.

1. Przeprowadzenie wizytacji nastepuje na podstawie zarzagdzenia Naczelnego

Rzecznika o przeprowadzeniu wizytacji biura okregowego rzecznika

2. W zarzadzeniu wskazuje sie termin wizytacji oraz okresla sktad

zespotu wizytujgcego.

3. W sktad zespotu wizytujgcego oprécz Naczelnego Rzecznika lub zastepcy Naczelnego R:
dzi¢ réwniez pracownik Kancelarii Naczelnego Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych zawitoscig sprawy bedacej przedmiotem wizytacji

w sktad zespotu wizytujg- cego mogg wchodzi¢ inni przedstawiciele Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych.

§13.

1. O terminie wizytacji informuje sie pisemnie okregowego rzecznika, na co najmniej 14 dn
terminem wizytacji.

2. Wizytacja moze by¢ przeprowadzona z pominieciem

terminu, o ktérym mowa w ust.

1) za zgoda okregowego rzecznika

2) gdy powodem wizytacji jest informacja o wystepowaniu razacych nieprawidtowosci w pr
§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie ustaleh w zakresie



1) organizacji funkcjonowania biura okregowego rzecznika, a w szczegdélnosci godzin urzec
nosci dla petentéw, warunkéw lokalowych, wyposazenia biura, stanu zabezpieczeniadokumel
nieuprawnionym ujawnieniem oraz przestrzegania zasad ograniczonego dostepudo dokumen
nej z prowadzeniem postepowah wyjasniajgcych oraz repertoridéw i ewidencji, w tym

rowniez dokumen- tacji zawartej na nosnikach elektronicznych

2) prawidtowosci funkcjonowania i organizacji obstugi biurowej oraz pomocy prawnej

3) poprawnosci pod wzgledem formalno-prawnym prowadzonej dokumentacji, a w
szczegdblnosci urzadzen ewidencyjnych oraz akt postepowah wyjasniajgcych

4) ilosci i charakteru prowadzonych spraw oraz prawidtowosci

podejmowanych w nich dziatah

5) dziatalnosSci prewencyjnej i szkoleniowej okregowego rzecznika, sposobu

planowania zadan i realizacji

harmonogramu szkolen, tematyki, metod i rodzaju planowanej prewencji oraz organizacji ipo
wadzenia wewnetrznej dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do cztonkéw organu w

celu podniesienia ich kompetencji.

§ 15.

1. Bezposrednio po przeprowadzeniu wizytacji przewodniczacy zespotu wizytujgcego
omawia z okregowym rzecznikiem ustalenia poczynione w czasie jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonhczenia wizytacji sporzadza sie

protokét z przebiegu i ustalen wizytacji.

3. Protokdt powinien zawieracd: date i miejsce wizytacji, wskazanie os6b w niej uczestniczac

wizytowanego organu, przedmiot i ustalenia wizytacji, wnioski i zalecenia pokontrolne ze wsk
ich zrealizowania.

§ 16.

1. Okregowy rzecznik organizuje i przeprowadza szkolenia dla cztonkéw samorzgdu
zawodowego z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;j.

2. Problematyka szkolen dotyczy w szczegdlnosci

1) ksztattowania sie, czestotliwosci wystepowania oraz charakteru przewinien z

zakresu odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych

2) przyczyn i okolicznosci sprzyjajacych powstawaniu przewinien zawodowych

3) zasad odpowiedzialnosci zawodowej

4) wyktadni przepisow prawa

5) respektowania praw pacjenta

6) promowania wtasciwych postaw i zachowan zawodowych

7)  kwestii dotyczacych etyki zawodowej pielegniarek i potoznych.

Biuro okregowego rzecznika.

§17.

1. Zadaniem biura okregowego rzecznika zwanej dalej ,,biurem" jest zgodne z

przepisami ustawy, kodeksu po-

stepowania karnego, administracyjnego, uchwatami samorzadu pielegniarek i potoznych oraz



sami prawa, a takze zaleceniami Naczelnego Rzecznika wykonywanie czynnosci biurowych ip
zyczliwosc i bezstronnos¢, dbacd o kulture urzedowania, a takze przestrzega¢ zasad
postepowania z informa- cjami ustawowo chronionymi.

§ 18. W szczegdlnosci do zadah biura nalezy

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej, w szczegdélnosci w zakresie obiegu
wptywajgcych i sporzadza- nych w biurze dokumentéw procesowych i innych pism oraz

ich ewidencjonowanie i rejestrowanie

2) prowadzenie repertoridw, rejestréw i innych niezbednych urzadzen ewidencyjnych oraz
w nich aktualnych danych dotyczacych biegu spraw i sposobu ich merytorycznego
zakonczenia

3) prowadzenie korespondencji, sporzadzanie projektéw pism i dokumentdéw z zakresu dziz
4) prowadzenie terminarzy zapewniajgcych podejmowanie przez okregowego rzecznika de
wych lub innych czynnosci w terminach przewidzianych prawem

5) informowanie stron i ich petnomocnikéw o biegu spraw prowadzonych

przez rzecznika w zakresieokre- slonym przez okregowego rzecznika

6) protokotowanie czynnosci procesowych wykonywanych przez

okregowego rzecznika

7) wykonywanie czynnosci biurowych i technicznych w trakcie

opracowywania dokumentéw

8) sporzadzanie wezwah i zawiadomien oraz informowanie stron o terminach czynnosci pre
nywanych przez okregowego rzecznika

9) udostepnianie akt spraw, umozliwianie sporzgdzenia z nich odpiséw i kserokopii oraz sp
nie - za zgodg okregowego rzecznika -

odptatnie, uwierzytelnionych odpiséw dokumentéwlub kserokopii

10) obliczanie naleznosci uczestnikdw postepowania w szczegélnosci Swiadkéw oraz
biegtych oraz kosztéw poniesionych przez rzecznika

11) sporzadzanie zestawienia optat i wydatkéw w postepowaniu wyjasniajgcym, w oparciu o
ry i inne dokumenty zawarte w aktach sprawy

12) porzadkowanie materiatu aktowego, zszywanie akt zakohczonych postepowan, z uwzgle

géw w zakresie zatgczania materiatéw do wtasciwych akt, ich numerowanie i umieszczanieod
adnotacji na oktadkach

13) przygotowywanie okresowych informacji statystycznych oraz w oparciu o wynikajagce z n
pro- jektéw innych informacji o wynikach dziatalnosci rzecznika okregowego

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizowaniem akt

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem niezbednych w pracy

rzecznika okregowego ma-

teriatéw pisSmiennych, drukéw, repertoriéw, rejestréw i formularzy urzedowych orazsprawdza
one zgodne z obowigzujgcymi wzorami

16) wykonywanie innych czynnosci na polecenie okregowego rzecznika w zakresie wtasciwo:
§ 19.



1. Pracownik biura wykonuje zadania biura zgodnie z zakresem obowigzkéw,
wynikajgcych z umowy o prace, na zajmowanym przez siebie stanowisku.

2. W zakresie obowigzkdéw, o ktérym mowa w

ust.1 powinny zosta¢ wskazane poszczegdlne uprawnieniadoty-

czgce podpisywania korespondencji wychodzgcej z biura oraz zakresu informacji udzielanych
wach prowadzonych przez rzecznika oraz pozostatych informacji udzielanych innym

osobom.

§ 20. W biurze przechowuje sie zbiér aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych w oparci
postepowania wyjasniajgce w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowej. Biurowos¢, zaktadanie i prowadzenie akt.

§ 21.

1. Na pismach wptywajacych do biura oraz sporzagdzanych w biurze, a takze wysytanych dc
i 0s6b umieszcza sie sygnature akt sprawy, ktérej one dotyczg.

2. Pisma w sprawach niecierpigcych zwtoki oznacza sie napisem ,,Pilne", a w sprawach teri
,,Termi- nowe".

§ 22.

1. W piSmie wysytanym przez biuro podaje sie petng nazwe organu, sygnature akt sprawy,
pisania pisma, imie i nazwisko oraz petniong funkcje lub zajmowane stanowisko
podpisujgcego.

2. W nagtéwku pisma podaje sie, w miare potrzeby, okreslenie przedmiotu sprawy.

3. W pismie stanowigcym odpowiedzZ na otrzymane pismo powotuje sie date i

sygnature pisma, ktérego odpo- wiedz dotyczy.

4. Jezeli sprawa, ktérej dotyczy pismo, pozostaje w ewidencji innego organu

uprawnionego doprowadzenia postepowan, nalezy réwniez wskaza¢ numer sprawy w

tej ewidencji.

5. Jezeli wraz z pismem przesyta sie zatgczniki, ich liczbe podaje sie pod tekstem

pisma z lewej strony, ponizej wymieniajac ich nazwy.

§ 23.

1. W nadsytanych lub przekazywanych do biura przesytkach sprawdza sie

wtasciwos¢ adresata i stan opako- wania.

2. Do pism wptywajacych za posrednictwem poczty dotgcza sie koperty dla
udokumentowania zachowania ter- minu. Jezeli w kopercie przestano kilka pism (akt),
koperte dotacza sie do jednego z tych pism, zaznaczajgc na pozostatych pismach, przy
ktérym pismie znajduje sie ta koperta.

§ 24.

1. Na kazdym piSmie wptywajgcym do kancelarii umieszcza sie adnotacje (prezentate) zaw
nu (okregowego rzecznika), date otrzymania pisma i liczbe zatgcznikdw oraz imienng
pieczatke lub czytelny podpis osoby przyjmujgcej pismo.

2. Pismo wptywajgce lub wysytane w sprawach zarejestrowanych w repertoriach
otrzymuje sygnature sprawy, ktérej dotyczy.



3. Na zadanie osoby sktadajgcej pismo pracownik kancelarii wydaje pokwitowanie lub potw
umieszczajac na jego kopii date przyjecia oraz adnotacje (prezentate) zawierajgcg nazwe org
rzecznika) i podpis osoby przyjmujgcej pismo.

§ 25.

1. Pisma dotyczace tej samej sprawy taczy sie w porzgdku chronologicznym

w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza sie pethg nazwe organu (okregowego rzecznika)
prowadzgcego sprawe, sygnature oraz okreslenie przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponumerowane, zwtaszcza po zakonczeniu

postepowania lub gdy akta sg prze- sytane do innego organu (np. do sadu).

4. Na trzeciej stronie oktadki akt odnotowuje sie liczbe kart w aktach.

5. Jeden tom akt nie moze zawierac wiecej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracjg rzymskg, zachowujg ciggtos¢ numeracji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporzadzonymi w toku postepowania wyjasniajgcego do akt zatgcza
zawiadomien, adnotacje urzedowe, zwrotne poswiadczenia odbioru pism oraz koperty,

gdy umieszczona na nich data stempla pocztowego stanowi dowdéd dochowania

terminu zawitego.

§ 27.

1. Sygnatura akt postepowania wyjasniajgcego sktada sie z skrétu literowego
pochodzacego od nazwy organu

(okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej) oraz wyrazonego cyframi arabskimiko
ru sprawy i dwdch ostatnich cyfr roku, w ktérym akta zostaty zatozone (np.: ,,ORzO0Z

28/11").

2. Przedmiot sprawy okresla sie zwiezle, unikajac w miare mozliwosci umieszczania

na oktadce danych perso- nalnych (np.: ,,skarga dot. pielegniarek z Oddz. Chirurgii

Szpitala AM w Warszawie").

3. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w art. 50 ustawy na oktadce umieszcza sie im
przeciwko ktérej jest prowadzone postepowanie wyjasniajgce oraz kwalifikacje prawng
zarzuconego jej czynu.

§ 28.
1. Na oktadkach akt, poza oznaczeniem sprawy, umieszcza sie w sposob trwaty napis
1) ,,Postepowanie rozpoczeto" -

ze wskazaniem daty otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust.1 ustawy
2) ,,Postepowanie zakohczono" - ze wskazaniem daty wydania postanowienia o
odmowie wszczecia poste- powania, postanowienia o umorzeniu postepowania albo
wydania postanowienia o zamknieciu postepo- wania wyjasniajgcego

3) , Postepowanie zawieszono" -

jezeli wydano postanowienie o zawieszeniu postepowaniawyjasniajgcego wraz ze
wskazaniem okresu, w ktérym postepowanie pozostawato zawieszone

4) «Materiaty wytgczono» -

jezeli z akt wytaczono materiaty do odrebnego prowadzenia postepowaniawy-



jasniajgcego albo w celu przekazania innemu organowi.
2. Napisy na oktadkach akt nalezy uaktualnia¢ w miare zachodzgcych zmian
w postepowaniu.

§ 29. W razie ztozenia do akt przedmiotu nalezy sporzadzi¢ protokét okreslajgc w nim
przedmiot i wskazujac, przez kogo zostat on ztozony. Jezeli dotgczenie do akt sprawy
przedmiotu nie jest mozliwe, a cechy przedmiotu mogg miec¢ znaczenie dla wyniku
postepowania nalezy opisac ten przedmiot w protokole ogledzin.

§ 30.

1. Ztozone w zwigzku z postepowaniem przedmioty zatgcza sie do akt, a w razie

potrzeby umieszcza sie we wszytej do akt kopercie, na ktérej zaznacza sie jej

zawartosd¢, date przyjecia przedmiotu, nazwisko osoby lub nazwe podmiotu, ktéry

ztozyt przedmiot.

2. Jezeli wtasciwosci przedmiotu uniemozliwiajg jego dotgczenie do akt jest

on, do czasu zakohczeniapostepo- wania, przechowywany w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 2 dotgcza sie, przymocowang w sposdéb trwaty, m
syghature postepowania oraz dane wymienione w ust.1.

§ 31. Na polecenie rzecznika mozna w toku postepowania wyjasniajacego wydac stronie lub i
nig w sprawie przedmiot lub dokumenty, po ztozeniu do akt jego uwierzytelnionego

odpisu.

§ 32. Akta znajdujgce sie w biurze powinny by¢ posegregowane z uwzglednieniem

stadidow postepowania i utozone kolejno wedtug numerdéw ich sygnatur.

§ 33. Dokumenty wptywajgce do biura dotyczgce spraw, w ktdérych akta zostaty przekazane ir
czelnemu Sadowi albo Naczelnemu Rzecznikowi) gromadzi sie, do czasu umieszczenia ich w ;
teczkach, ze wskazaniem sygnatury akt, w ktérych dokument powinien zostac¢

umieszczony. Udzielanie informacji i udostepnianie akt.

§ 34.

1. Stronom oraz ich obrohcom, petnomocnikom i przedstawicielom ustawowym

pracownik biura udziela infor-

macji o sygnaturze akt prowadzonych przez rzecznika spraw oraz o sposobie zatatwienia sprz
nik nie zdecyduje inaczej.

2. 0Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik biura w uzgodnieniu z rzecznikiem, udziel:
dywanych terminach czynnosci procesowych, jezeli osoby te sg uprawnione do

uczestnictwa w tych czynnosciach.

§ 35. Informacje telefoniczne moga by¢ udzielane wytgcznie osobom uprawnionym, co do kté
nik kancelarii nie ma watpliwosci.

§ 36.

1. Przegladanie akt sprawy w toku postepowania wyjasniajgcego przez osoby

uprawnione (strony oraz ich

obroncéw, petnomocnikéw i przedstawicieli ustawowych) odbywa sie w biurze, w obecnoscipr
podstawie wczesniej ztozonego wniosku, po ustaleniu terminu czynnosci.



2. Informacje o skorzystaniu z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w okreslonym

czasie i przez wskazane osoby, odnotowuje w aktach sprawy.

3. Przed udostepnieniem akt sprawy do wgladu nalezy, na podstawie okazanego dokumen
dzi¢ dane personalne osoby uprawnione;.

§ 37.

1. W postepowaniu wyjasniajgcym odmowa uwzglednienia wniosku o udostepnienie

akt, sporzadzenia z nich

odpisow i kserokopii oraz odptatnego wydania uwierzytelnionych odpiséw lub kserokopii nast
zarzadzenia, ktére wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Rozpoznajgc wniosek strony lub jej przedstawiciela procesowego lub ustawowego rzeczi
bro postepowania wyjasniajgcego, a w przypadku wniosku innej osoby, nadto uzasadniony in
a takze wazny interes prawny oraz prawa 0sob trzecich.

§ 38.

1. O wydaniu z akt odpiséw dokumentdéw, wypiséw, zaswiadczen i innych pism

nalezy uczyni¢ wzmianke na oryginatach tych dokumentéw lub w odrebnych notatkach
urzedowych albo na trzeciej stronie oktadki akt, podajgc imie i nazwisko oraz numer
dokumentu tozsamosci osoby, ktdrej udostepniono akta albo wydano dokument.

2. Odbiér pisma potwierdza swoim podpisem osoba otrzymujgca pismo.

3. Na wydanych odpisach nalezy zaznaczy¢, w jakich aktach znajduja sie oryginaty.

§ 39. Udostepnienie akt innym podmiotom nastepuje, na podstawie decyzji rzecznika, w opar
ce z odrebnych przepisow (np. przedstawicielowi Rzecznika Praw Pacjenta na podstawie art.
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta -

t.j. Dz. U.z 2017 r.,poz. 1318 ze zm.).

§ 40.

1. Udostepnienie akt lub ich odpiséw i kserokopii na potrzeby sadéw i innych organdéw niez
nym postepowaniem wyjasniajgcym moze nastgpi¢ wytacznie na ich pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia z akt odpiséw lub kserokopii, podstawe
uwzglednienia wniosku stano-

wig przepisy ustaw okreslajgcych kompetencje tych organéw, ktére powinny zosta¢ powotane
rzecznika. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie i na zasadachokreslon)
dotyczacych postepowania z dokumentacjg medyczng. Doreczenia i wezwania.

§ 41. W wezwaniach nalezy podad, w jakiej sprawie i w jakim charakterze, miejscu i

czasie ma sie stawi¢ wzywana osoba i zaznaczyc¢ czy jej stawiennictwo jest

obowigzkowe.W wezwaniu umieszcza sie réwniez informacje dotyczgca zasad zwrotu kosztév
przeznaczone dla osoby, ktérej dotyczg czynnosci sprawdzajgce oraz pisma dla stron,
obroncéw i petno- mocnikdw oraz przedstawicieli ustawowych, a takze innych

uczestnikdw postepowania, sporzgdza sie i dorecza w taki sposob, aby ich tres¢ nie

byta dostepna dla oséb niepowotanych.

§ 43. Wezwania powinny by¢ wysytane z takim wyprzedzeniem, aby ich doreczenie osobom w
nie pézniej niz 14 dni przed terminem zaplanowanej czynnosci.



§ 44. W przypadku koniecznosci przekazania wezwania lub zawiadomienia bez zachowania te
dopuszczalne jest wzywanie lub zawiadamianie telefoniczne z jednoczesnym sporzadzeniem
rajgcej date nadania, tres¢ komunikatu oraz podpis osoby dokonujgcej wezwania.

§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub inne pisma przeznaczone dla osoby pozbawione]
wolnosci przekazuje sie za po- Srednictwem administracji zaktadu karnego lub aresztu.

§ 46. Jezeli od dnia doreczenia pisma biegnie termin wykonania czynnosci procesowe;j

pismo powinno zawiera¢ po- uczenie zawierajgce informacje, iz czynnos¢ wykonana po
uptywie terminu bedzie bezskuteczna.

Repertoria i rejestry.

§47.

1. W biurze prowadzi sie nastepujgce repertoria i rejestry

1) Repertorium postepowan wyjasniajacych prowadzonych w | instancji

2) Ksigzka korespondencyjna

3) Rejestr dyzuréw petnionych przez

rzecznika okregowego, zwane dalej ,,repertoriami".

2. W biurze moga by¢ prowadzone inne dodatkowe urzadzenia ewidencyjne utatwiajgce pr
nowien wydawanych przez okregowego rzecznika, ewidencja prowadzonej prewencji.

§ 48.

1. Repertoria zaktada sie dla kazdego roku kalendarzowego, zachowujgc w ciggu

roku kolejnos¢ wpiséw. Nie- wykorzystane karty repertoriéw nalezy wykorzystywac w

roku nastepnym.

2. Karty repertoriéw powinny by¢ przed rozpoczeciem wpisdw ponumerowane, a

liczba kart odnotowana na ostatniej stronie ksiegi.

3. Na pierwszej stronie repertorium zaktadanego na rok nastepny wpisuje sie

numery spraw niezakonczonych w latach ubiegtych.

4. Sprawe wpisuje sie do odpowiedniego repertorium z datg i w kolejnosci, w jakiej wptywa
podstawe wpisu.

5. Zamkniecie repertorium nastepuje poprzez podkreslenie ostatniej pozycji wpisu i
odnotowanie danych doty-

czacych liczby pozycji w wymienionym urzadzeniu ewidencyjnym oraz opatrzenie tej adnotac
sem sporzgdzajgcego jg pracownika biura.

§ 49.

1. Sprawy merytorycznie zakohczone nalezy zakresla¢ w repertorium obok numeru
sprawy znakiem «L».

2.  Wpis omytkowy nalezy przekresla¢ z zachowaniem czytelnosci

tekstu zakreslonego.

§ 50.

1. Do repertorium, o ktérym mowa w

§ 47 ust.1 pkt 1 nalezy wpisywac

1) wszczete postepowania wyjasniajgce



2) czynnosci sprawdzajace, prowadzone w trybie art. 48 ust. 2 ustawy.

2. Sprawa wpisana do repertorium, o ktérym mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 prowadzona

jest do jej zakonczenia pod tg sama sygnatura.

§ 51. Jezeli potagczono dwie lub wiecej spraw wpisanych do repertorium, nalezy je prowadzic ¢
Wy najwczesniej zarejestrowanej, a pozostate zakresli¢, dokonujgc w rubryce uwagi

wzmianki o wtgczeniu do innych akt z podaniem ich sygnatury.

§ 52.

1. Do spraw nowych, poza wptywajgcymi po raz pierwszy zalicza sie

1) sprawy wytgczone ze spraw wczesniej rejestrowanych

2) sprawy, ktére uprzednio byty prawomocnie zakofhczone, a nastepnie z jakichkolwiek pov
dzone ponownie np. w wyniku wznowienia, o ktérym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje sie jako nowych spraw wytaczonych, przekazywanych wedtug wtasciwosci ir
spraw ponownie podjetych, podlegajgcych potaczeniu z innymi prowadzonymi, zarejestrowar
pozycji repertorium.

§ 53.

1. Jako zakonhczone zakresla sie w repertorium sprawy, w ktérych

1) skierowano do sgdu wniosek o ukaranie

2) umorzono postepowanie wyjasniajgce

3) odmodwiono wszczecia postepowania wyjasniajgcego

4)  zatatwiono sprawe w inny sposéb (np. przekazano sprawe innemu rzecznikowi).

2. Zakreslenie sprawy jako zakonczonej nastepuje po wykonaniu wszystkich czynnosci kan
nych z decyzjg kohcowg postepowania.

§ 54. Rzecznik okresla sposdb prowadzenia innych urzadzeh ewidencyjnych niz te o

ktérych mowa w § 47 ust. 2

oraz zakres gromadzonych w nich informacji, ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw o o
§ 55. Rzecznik po powzieciu wiadomosci o mozliwosci dopuszczenia sie przez pielegniarke alkt
zawodowego, przed wydaniem postanowienia o wszczeciu postepowania

wyjasniajgcego bada czy nie zachodzg okolicznosci wymienione w art. 45 ust.1

ustawy.

§ 56.

1. Czynnosci sprawdzajgce prowadzi sie jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedn
informacja wskazujgca na mozliwos¢ popetnienia przewinienia zawodowego jest

wiarygodna.

2. Czynnosci sprawdzajgce mogg by¢ przeprowadzane w czasie nie dtuzszym niz 1
miesigc od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 57. Podjete czynnosci sprawdzajgce mogg polegac na

1) zgromadzeniu dodatkowych dokumentdw niezbednych dla prawidtowej oceny wiarygod
wskazujgcych na mozliwos¢ popetnienia przewinienia zawodowego

2) przyjeciu uzupetniajacych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej instytucji

(np. podmiotu wyko- nujgcego dziatalnos¢ leczniczg) albo przedstawiciela organu



kontroli

3) zadaniu nadestania dokumentacji medycznej dotyczgcej osoby pokrzywdzonej

4) przestuchaniu w charakterze swiadka osoby sktadajgcej skarge na

pielegniarke lub potozna.

§ 58. Niezaleznie od wtasciwosci rzeczowej i miejscowej rzecznik przyjmuje ustne zawiadomie
nienia zawodowego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy. Przyjecie zawiadomienia
osobiscie przez rzecznika

nastepuje wéwczas, gdy osoba zgtaszajgca wyrazi takg wole. W pozostatych sytuacjachrzeczi
postepowania wyjasniajgcego.

§ 59.

1. Po potwierdzeniu wiarygodnosci informacji o przewinieniu z zakresu odpowiedzialnosci z
niezwtocznie wydaje postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

2. Postepowanie wyjasniajgce, do czasu przedstawienia zarzutéw jest prowadzone ,,w spra
niewtasciwe] opieki sprawowanej nad pacjentem J. Kowalskim" albo ,,w sprawie

wyjasnienia okolicznosci zabiegu przeprowadzonego w dniu 12 lipca 2011 r. w

Szpitalu AM w Warszawie").

3. Po przedstawieniu zarzutdw postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone

przeciwko pielegniarce albo potoz- nej wskazanej w tym postanowieniu (np. przeciwko
pielegniarce Alicji Kowalskiej, o czyn z art. a€}).

§ 60.

1. Wszczecie postepowania wyjasniajgcego na podstawie anonimowego zawiadomienia po
dzone sprawdzeniem przytoczonych w tym zawiadomieniu okolicznosci. W

szczegblnosci rzecznik moze przekazac zawiadomienie innemu uprawnionemu

organowi albo organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okolicznosci wskazanych w tresci anonimowego
zawiadomienia pozostawia sie je bez biegu, bez wydawania postanowienia o odmowie
wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy czynu mogacego wyczerpywac znamiona

przestepstwa sciganego z urzedu, okregowy rzecznik przekazuje prokuratorowi

wtasciwemu z uwagi na miejsce popetnienia czynu.

§ 61.

1. Postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego powinno zawierac
oznaczenie sprawy (sygnature), date

i miejsce czynnosci, oznaczenie organu, ktéry wydat postanowienie, podstawe prawng postar
2. W uzasadnieniu podaje sie zwiezty opis stanu faktycznego uzasadniajgcy wszczecie pos
cego a w szczegdblnosci dokonuje sie okreslenia czynu bedgcego przedmiotem postepowaniaj

kretyzowanie, polegajgce na wskazaniu czasu i miejsca jego popetnienia oraz innych element
w zakres znamion przewinienia zawodowego.

§ 62. Jezeli czyn stanowigcy przewinienie zawodowe zawiera réwniez znamiona

przestepstwa sciganego z urzedu, rzecznik powiadamia o tym, prokuratora wtasciwego



Z uwagi na miejsce popetnienia czynu.

§ 63. Jednym postepowaniem wyjasniajagcym obejmuje sie wszystkie czyny pozostajgce

w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stanowigcym podstawe jego
wszczecia, chyba, ze zachodza okolicznosci utrudniajgce tgczne rozpoznanie spraw o
poszczegdlne czyny.

§ 64. W przypadku potgczenia spraw czas trwania postepowania wyjasniajgcego liczy sie od ¢
tego postepowania.

§ 65.

1. Jezelitgczne prowadzenie postepowania o wszystkie czyny pozostajgce w zwigzku podm
miotowym bytoby znacznie utrudnione ze wzgledu na charakter czynu lub osobe sprawcymat
tego czynu lub tej osoby moga zosta¢ wytgczone do odrebnego prowadzenia.

2. Wytaczenie do prowadzenia w odrebnym postepowaniu sprawy poszczegdlnych

0s6b lub o poszczegdlne czyny wymaga wydania postanowienia.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 2, okresla sie

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wytgczenia

2) sposdb wytaczenia - przez doktadne wskazanie nazwy i daty przeprowadzonych
dowoddw lub innych sporzadzonych dokumentéw oraz numeru karty lub miejsca

ztozenia dowoddw rzeczowych z zaznacze- niem, czy dokumenty wydziela sie w

oryginale czy w odpisie lub kopii.

4. W wytgczonej sprawie wydaje sie, postanowienie 0 wszczeciu

postepowania wyjasniajgcego. Postepowanie wyjasniajace.

§ 66.

1. W przypadku, gdy przewidywany jest skomplikowany przebieg postepowania wyjasniaja
okolicznosci sprawy lub wielos¢ sprawcdw zaleca sie sporzadzenie planu czynnosci, w
ktérym wskazuje

sie, kogo i na jakie okolicznosci przestuchad, o jakie dokumenty sie zwrdcié, jakiebadania i ek
prowadzic.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ aktualizowany w trakcie prowadzonego post
jacego, w miare gromadzenia kolejnych dowoddéw.

§ 67.

1. Prowadzone przez rzecznika czynnosci powinny zmierza¢ do zebrania dowoddéw
potwierdzajgcych lub wy-

kluczajacych fakt zaistnienia czynu stanowigcego przewinienie zawodowe, oraz dotyczgcycht
cy i pobudek jego dziatania, a takze czasu, miejsca, okolicznosci i sposobu popetnienia

tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego powinien na biezgco dok
madzonych dowoddéw, dazgc w toku dalszych czynnosci do ich potwierdzenia albo
weryfikacji.

§ 68.



1. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ ukonczone w terminie wskazanym w art.
53 ust.1 ustawy.
2. Przedtuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajgcego nastepuje na podstawie
wniosku rzecznika prowa- dzgcego postepowanie wyjasniajgce, ktéry wraz z aktami
sprawy przekazuje sie nie pdzniej niz na 14 dni przed uptywem terminu organowi
uprawnionemu do przedtuzenia postepowania.
3. Whniosek o przedtuzenie czasu trwania postepowania wyjasniajgcego do
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po- toznych kieruje sie za posrednictwem Naczelnego
Rzecznika.
4. Wniosek, o ktébrym mowa w ust. 2 powinien zawierac
)  okreslenie czasu niezbednego do ukonczenia postepowania
) uzasadnienie potrzeby przedtuzenia czasu trwania postepowania
) wskazanie czynnosci, ktérych przeprowadzenie jest planowane
4)  wyjasnienie okolicznosci, ktére uniemozliwity zakohczenie postepowania w
terminie, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.
5. Czas trwania postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy licz)
pisma zawierajgcego informacje wskazujgcg na mozliwos¢ popetnienia przewinienia
zawodowego, o ktorej
mowa w art. 48 ustawy, albo daty przyjecia ustnego zawiadomienia o zaistnieniuprzewinienic
6. Do czasu trwania postepowania wyjasniajgcego nie wlicza sie okresu jaki uptywa:-

od dnia wydania postanowienia o zawieszeniu postepowania do dnia wydania
postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania,-

od dnia wystgpienia przez rzecznika z wnioskiem o przedtuzenie czasu trwania postepow:
cego do dnia wydania postanowienia o przedtuzeniu czasu trwania postepowania przez
wtasciwy organ,-

od dnia wydania postanowienia o odmowie wszczecia postepowania albo o umorzeniu po
jasniajgcego do dnia wydania postanowienia o uchyleniu postanowienia rzecznika w wynikuu
nia zazalenia,-

od dnia wydania postanowienia o zamknieciu postepowania wyjasniajgcego do dnia wnie:
ukaranie do wtasciwego sadu pielegniarek i potoznych.
§ 69.
1. Ujawnione w toku postepowania wyjasniajgcego fakty i okolicznosci swiadczace o
istotnym naruszeniu przepiséw prawa, powaznych nieprawidtowosciach w dziatalnosci
urzedow, instytucji lub organizacji spo- tecznych, tolerowaniu naduzy¢, niedbalstwa,
istnienia wadliwej struktury organizacyjnej - rzecznik podaje do wiadomosci wtasciwej
jednostki organizacyjnej, a w razie braku jej reakcji - do wiadomosci
jednostki nadrzednej.
2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca sie do wtasciwego organu o przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych, okreslajgc ich przedmiot i zakres.
3. Odpis wystapienia okregowy rzecznik przesyta do
wiadomosci Naczelnemu Rzecznikowi.

w N =



§ 70. Postanowienia wydawane przez rzecznika w toku postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej powinny zawierac

1) sygnature akt,

2) date i miejsce wydania postanowienia,

3) oznaczenie rzecznika, ktéry je wydat (wraz z podaniem imienia i nazwiska osoby sprawt
4) okreslenie zdarzenia bedacego przedmiotem postepowania albo dane dotyczgce osobyc
wskazaniem zarzucanego jej czynu,

5) podstawe prawng,

6) tresc rozstrzygniecia,

7) uzasadnienie,

8) podpis rzecznika,

9) pouczenie o przystugujgcych srodkach zaskarzenia i terminach

ich wniesienia. Czynnosci dowodowe.

§71.

1. Przeprowadzane w toku postepowania wyjasniajacego przez rzecznika dowody
podlegajg utrwaleniu.

2. Sporzgdzenia protokotu wymagajg nastepujgce czynnosci:

1) przestuchanie w charakterze Swiadka, osoby obwinionej, biegtego

2) przeprowadzenie konfrontacji oraz okazania

3) dokonanie ogledzin

4) przeprowadzenie eksperymentu

5) zaznajomienie osoby obwinionej z materiatami zebranymi

w postepowaniu wyjasniajacym.

§72.

1. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci (np. ,,protokdt przestuchania swiadka", "protokét przestuchania os
2) oznaczenie sygnatury sprawy, czasu i miejsca przeprowadzanej czynnosci

3) o0znaczenie organu przeprowadzajgcego czynnosc

4) wskazanie, z podaniem imienia i nazwiska, 0sdb uczestniczacych w czynnosci

5) opis przebiegu czynnosci oraz tres¢ oswiadczen i wnioskow jej uczestnikéw

6) w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczgcych

przebiegu czynnosci.

2.  Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski 0séb uczestniczgcych w czynnosci
oraz stwierdzenia okre- slonych okolicznosci przez rzecznika okregowego,
prowadzgcego postepowanie zamieszcza sie w protokole z mozliwg doktadnoscia.

3. Osoby bioragce udziat w czynnosci majg prawo zadac¢ zamieszczenia w protokole z petng
kiego, co dotyczy ich praw lub interesow.

4. W protokole nie wolno zastepowac zapisu tresci zeznah Swiadkéw lub wyjasnien
osoby obwinionej odwoty- waniem sie do tresci innych protokotéw lub dokumentéw.



5. Osoby biorgce udziat w czynnosci majg prawo zadac odczytania fragmentéw ich
wypowiedzi wciggnietych do protokotu.

6. W protokole nie zamieszcza sie danych dotyczacych miejsca zamieszkania i pracy pokrz
przestuchaniem, na podstawie okazanego dokumentu tozsamosci, sprawdza sie dane
personalne osoby przestuchiwanej, czynigc o tym wzmianke w protokole

przestuchania.

2. Brak dokumentu tozsamosci nalezy odnotowac w protokole.

§ 74.

1. Przed przystapieniem do przestuchania nalezy osobe przestuchiwang poinformowac o pr
nego postepowania oraz okolicznosciach podlegajgcych ustaleniu a takze pouczy¢ o
przystugujacych upraw-

nieniach oraz cigzacych obowigzkach. Kopie podpisanego przezpokrzywdzonego, Swiadka luk
pouczenia zatgcza sie do akt sprawy.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w

granicach okreslonych celem

czynnosci, a dopiero nastepnie mozna zadawacd pytania zmierzajgce do uzupetnienia, wyjasni

3. Prawo zadawania pytan majg, oprécz rzecznika prowadzgcego przestuchanie, uczestnic:
strony, obroncy, petnomocnicy i biegli.

4. Pytania zadaje sie osobie przestuchiwanej bezposrednio, chyba ze rzecznik

zdecyduje inaczej.

5. Nie wolno zadawac osobie przestuchiwanej pytan sugerujgcych tres¢ odpowiedzi.

6. Niedopuszczalne jest wptywanie na swobode wypowiedzi osoby przestuchiwanej

za pomocg przymusu lub grozby bezprawnej albo stosowania srodkéw, o ktérych

mowa w art. 171 § 5 pkt 2 Kodeksu postepowania karnego.

7. Woyjasnienia, zeznania oraz oswiadczenia ztozone w warunkach wytgczajgcych swobode
skane wbrew zakazom wymienionym w ust. 6 nie mogg stanowi¢ dowodu.

§ 75.

1. Protokét przestuchania sporzadza sie, przyjmujac jako forme gramatyczng relacji przestt
osobe czasu przesztego (np. ,,bytem", ,,widziatem" albo ,,bytam", ,,widziatam")
zamieszczajgc mozliwie do-

ktadnie charakterystyczne okreslenia lub zwroty uzyte przez osobe przestuchiwang orazwzmi
szczegolnego zachowania sie tej osoby.

2. Protokét powinien zostac sporzadzony za pomocg komputerowego edytora tekstéw. W
sci wykorzystania komputera przy przeprowadzaniu czynnosci podlegajacej protokotowaniu,f
dza sie pismem recznym w czytelny sposdb.

§ 76.

1. Protokolantem jest pracownik biura.

2. W razie dokonywania czynnosci poza siedzibg okregowego rzecznika, jak réwniez

w razie zaistnienia prze-

szkody uniemozliwiajgcej sporzadzenie protokotu przez pracownika biura mozna do czynnosc



w charakterze protokolanta, inng wiarygodng osobe petnoletnig nie zainteresowang
wynikiem sprawy.

3. Rzecznik przeprowadzajacy czynnos¢ moze zarazem protokotowad, o ile nie bedzie to is
biegu czynnosci.

§77.

1. Kazda strone protokotu przestuchania, po osobistym przeczytaniu podpisuja

wszystkie osoby biorgce udziat w czynnosci.

2. Jezeli osoba majgca podpisac protokdt nie moze osobiscie zapoznad sie z jego

trescig (np. z przyczyn zdro-

wotnych) przestuchujacy lub protokolant gtosno odczytuja tres¢ protokotu, odnotowujgc ten f
przyczyne braku podpisu.

§ 78.

1. W przypadku potrzeby dokonania sprostowania w tresci protokotu, nalezy pierwotna tre:
s6b umozliwiajgcy jej odczytanie i nadpisac niezbedng zmiane, obok ktérej osoba przestuchiw
Swojg parafe.

2. Wszystkie zmiany tresci protokotu nalezy oméwi¢ w kohcowej czesci protokotu

(np.: na 3 karcie protokotu, w 7 wierszu od goéry skreslono ,,pobiegtam" nadpisano
,,posztam").

§ 79. Przestuchanie nieletniego odbywa sie za zgodg prawnych opiekunéw i w ich obecnosci.
SCi zeznah nieletniego ma istotne znaczenie dla postepowania winno sie ono odby¢ z
udziatem psychologa.

§ 80. W czynnosciach dowodowych poza prowadzgcym je okregowym rzecznikiem lub
zastepca rzecznika moga uczestniczy¢ takze inni zastepcy tego rzecznika, w

szczegolnosci w postepowaniach wielowagtkowych lub gdy przewiduje sie, ze przebieg
czynnosci bedzie miat skomplikowany charakter.

§ 81.

1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia przestuchania poza siedziba

okregowego rzecznika, np. ze

wzgledu na zty stan zdrowia lub podeszty wiek osoby majgcej uczestniczy¢ w czynnosci, albo:
ilos¢ osob, ktére podlegatyby wezwaniu celem przestuchania, nalezy dgzy¢ do realizacji tejcz
w siedzibie okregowej izby pielegniarek i potoznych na obszarze dziatania, ktérejprzebywaja «
ktére majg zostac przestuchane, albo w innym miejscu spetniajgcym warunki do
przeprowadzenia czyn- nosci.

2. Przeprowadzenie czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powinno zostac poprzedzone, uzgoc
terminu, miejsca, sposobu i warunkéw jej realizacji z podmiotem w siedzibie, ktérego
czynnos¢ bedzie wy- konywana.

§ 82.

1. Rzecznik, niezwtocznie po ich otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron, obroncéw i
petnomocnikéw o dopusz- czenie do udziatu w czynnosciach oraz przeprowadzenie
okreslonych dowoddéw.



2. Oddalenie wniosku nastepuje w formie postanowienia.

3. Dokonujgc oceny wniosku dowodowego rzecznik powinien kierowac sie przestankami ws
1 Kodeksu postepowania karnego.

4., Jezeli we wniosku o dopuszczenie do udziatu w czynnosciach nie sprecyzowano, o

jakie czynnosci chodzi, nalezy wezwac sktadajgcego wniosek do wskazania, w jakich
czynnosciach postepowania wyjasniajgcego chce uczestniczyd.

5. O tresci postanowienia o odmowie dopuszczenia do udziatu w czynnosciach
postepowania wyjasniajgcego zawiadamia sie wystepujacego z wnioskiem.

Biegli, ttumacze, specjalisci.

§ 83.

1. Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy v
specjalnych, zasiega sie opinii biegtego albo biegtych.

2. W tym samym celu, co okreslony w ust. 1 mozna tez zwrécic sie o wydanie ekspertyzy c
i specjalistyczne;j.

3. W wypadku powotania biegtych z zakresu réznych specjalnosci, o tym, czy maja

oni przeprowadzi¢ badania

wspdlnie i wydacd jedng wspdlng opinie, czy opinie odrebne, rozstrzyga organ procesowypowc
dowodu z opinii biegtego wydaje sie postanowienie, w ktérym nalezy wskazac:

1) imie, nazwisko i specjalnosc¢ biegtego lub biegtych, a w przypadku ekspertyzy instytucji,
specjalnosc i kwalifikacje oséb, ktére powinny wzigc¢ udziat w jej wydaniu

2) przedmiot i zakres opinii ze sformutowaniem, w miare potrzeby, pytan szczegétowych
3) termin sporzadzenia opinii.

§ 84. Rzecznik udostepnia akta postepowania biegtemu w zakresie niezbednym do

wydania opinii.

§ 85. Po otrzymaniu opinii lub ekspertyzy rzecznik zapoznaje sie z nig, badajac czy sporzadzo
jacy. Jezeli uzna to za niezbedne moze zwrdcic sie do osoby odpowiedzialnej za ostatecznewr
wyjasnienie tresci opinii albo zwrdci¢ sie do innego biegtego o dokonanie ponowne;j

opinii.

§ 86. Ustalenie okolicznosci, o ktérych mowa w § 83 ust. 1 moze nastgpic¢ takze

poprzez przestuchania w charakterze swiadka osoby dysponujgcej wiadomosciami
specjalnymi. Zawieszenie postepowania.

§ 87.

1. W razie dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie postepowania,

rzecznik moze zawiesi¢ po- stepowanie na czas trwania przeszkody.

2. Przez dtugotrwatg przeszkode uniemozliwiajgcg prowadzenie postepowania wyjasniajace
takg przeszkode, ktérej termin ustania jest na tyle odlegty w czasie, ze uniemozliwiazakoncze
nia wyjasniajgcego w okresach wskazanych w art. 53 ustawy, bgdZ w ogdle jest trudny

do ustalenia.

3. Zawieszenie postepowania nastepuje w formie postanowienia z uzasadnieniem.



§ 88. Przed wydaniem postanowienia o0 zawieszeniu postepowania rzecznik bada, czy

zostaty zebrane i zabezpieczone w sprawie wszystkie dostepne materiaty dowodowe i

czy podjeto niezbedne czynnosci dowodowe.

§ 89. W sprawach, w ktérych postepowanie zostato zawieszone z uwagi na dtugotrwata
przeszkode uniemozliwiajgcg jego prowadzenie, a w szczegdlnosci, gdy przestanka
zawieszenia byt fakt prowadzenia postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub
postepowania w sprawie o wykroczenie (art. 37 ustawy), pracownik biura, nie rzadziej

niz raz na 2 miesigce, sprawdza czy przyczyny zawieszenia nadal trwajg. W

szczegblnosci pracownik biura przekazuje zapytanie do wtasciwej jednostki

organizacyjnej prokuratury albo organu prowadzgcego po- stepowanie.

§ 90. W okresie zawieszenia postepowania wyjasniajgcego terminy tego postepowania

nie biegna.

§ 91.

1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postepowania rzecznik niezwtocznie wydaje postanowi
cym mozliwosci ztozenia zazalenia rzecznik przesyta stronom postepowania, obrohcom

i petnomocnikom.

Przedstawienie zarzutow.

§ 92. Wydanie postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, o ktérym mowa w art. 50 ustawy pc
1) sporzadzeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw;

2) ogtoszeniu postanowienia pielegniarce lub potoznej, ktérej postanowienie dotyczy

3) przestuchaniu pielegniarki, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze

osoby obwinionej.

§ 93.

1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, poza informacjami wymienionymi w § 70, pov
pielegniarki albo potoznej, ktérej dotyczy

2) dokfadne okreslenie zarzucanego jej czynu

3) kwalifikacje prawng czynu.

2. Okreslajac czyn, nalezy, w jednym zdaniu, wskazad czas i miejsce jego

popetnienia oraz w sposéb zwiezty,

lecz doktadny i przejrzysty przytoczy¢ okolicznosci faktyczne wypetniajgce ustawowe znamio
przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania gtdwnego powinno okresla¢ zarzucane obwinionej osobie zachowanie
prawng np. ,,nie udzielita pomocy", ,,ujawnita informacje zwigzane z pacjentem".

§ 94.

1. Dokonujac kwalifikacji prawnej czynu bedgcego przedmiotem zarzutu nalezy podac konl
zostat naruszony.

2. W przypadku, gdy jeden czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwdch lub wiecej przep
wszystkie zbiegajgce sie przepisy.

§ 95.

1. Postanowienie o przedstawieniu zarzutéw sporzadza sie oddzielenie dla kazdej
pielegniarki albo potoznej.



2. Postanowienie moze obejmowac kilka czynow.

3. Jezeli jednym postanowieniem obejmuje sie kilka czyndéw, na pierwszym miejscu
wymienia sie zarzut naj- powazniejszy, a potem czyny tagodniejsze albo opisuje czyny

w takiej kolejnosci, w jakiej byty popetniane.

§ 96. W razie potrzeby uzupetnienia przedstawionych zarzutéw rzecznik wydaje postanowieni
wienia o przedstawieniu zarzutéw odpowiadajgce wymogom okreslonym w § 93.

§ 97.

1. Po ogtoszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw rzecznik powinien

pouczy¢ osobe obwiniong o pra- wie zgdania podania ustnie podstaw zarzutéw, a takze
sporzgdzenia uzasadnienia na pismie.

2. Uzasadnienie dorecza sie osobie obwinionej i ustanowionemu obrofcy w terminie

14 dni.

3. W uzasadnieniu nalezy w szczegdélnosci wskazad, jakie fakty i dowody zostaty przyjete z
§ 98.

1. Bezposrednio po ogtoszeniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw przystepuje sie d
gniarki albo potoznej, ktérej dotyczy postanowienie w charakterze obwinionej.

2. Odmowe zgody na ztozenie przez obwiniong wyjasnien odnotowuje sie

w protokole przestuchania.

Zakonczenie postepowania wyjasniajgcego.

§ 99. W zaleznosci od wynikéw postepowania dowodowego rzecznik podejmuje decyzje o wyc
0 umorzeniu postepowania albo skierowaniu do sgdu wniosku o ukaranie.

§ 100.

1. Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ umorzone w catosci lub w czesci.

2. Czesciowe umorzenie dotyczy poszczegdlnych zarzutéw lub okreslonych zdarzen
objetych tym postepowa- niem.

3. W postepowaniu, w ktérym zostato ono umorzone czesciowo rzecznik powinien
zdecydowad o sposobie za- kofhczenia postepowania w czesci nie objetej

postanowieniem o umorzeniu.

§ 101.

1. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego powinno wskazywac podstaw
mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, w odniesieniu do kazdego czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia przytacza sie wszystkie podstawy.

§ 102.

1. W uzasadnieniu postanowienia o0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego prowadzonec
podac opis zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwieZle przedstawi¢ czynnosci, jakich dokon
ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz wskazac podstawy faktyczne i prawne, ktérezadecydc
niu.2. W uzasadnieniu postanowienia o0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego prowadz
elementami uzasadnienia wskazanymi w ust. 1 nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko

ktérym toczyto sie poste- powanie, oraz przytoczy¢ tres¢ przedstawionych tym osobom
zarzutéw.



§ 103. Strony zawiadamia sie o tresci postanowienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajace
dokumentu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 104. O sposobie zakohczenia postepowania, osobe, niebedgcg strong, ktéra

wystgpita z zawiadomieniem o przewinie- niu zawodowym - zawiadamia sie pismem.

§ 105. Jezeli zazalenie na postanowienie 0 umorzeniu postepowania wniesiono po

terminie lub przez osobe nieupraw-

niong rzecznik wydaje zarzgdzenie w przedmiocie odmowy przyjecia zazalenia, o czympowiac
i poucza go o przystugujgcym srodku odwotawczym.

§ 106. Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia ono
dotyczy, rzecznik powinien we- zwa¢ wnoszgcego o uzupetnienie zazalenia.

§ 107.

1. Uwzglednienie zazalenia na postanowienie rzecznika prowadzgcego postepowanie wyja:
w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje sie powody uchylenia, okolicznosci podlegajgce

wyjasnieniu lub czynnosci, ktére nalezy przeprowadzi¢, o ktérych mowa w art. 48 ust.

9 ustawy. Wniosek o ukaranie, udziat w postepowaniu sgdowym, srodki odwotawcze.

§ 108.

1. Wniosek o ukaranie powinien zawiera¢:

1) oznaczenie organu

2) sygnature akt

3) date i miejsce sporzadzenia wniosku

4) wskazanie sadu pielegniarek i potoznych wtasciwego do rozpoznania sprawy

5) imie i nazwisko, nazwisko paniehskie, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, adres .
by obwinionej oraz jej miejsce pracy i zajmowane stanowisko, a takze nr prawa
wykonywania zawodu

6) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem czasu, mie
i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkéw z niego wynikajacych

7)  kwalifikacje prawng zarzucanego przewinienia zawodowego

8) uzasadnienie wniosku

9) imiona i nazwiska oraz adresy pokrzywdzonych

10) imiona i nazwiska oraz adresy swiadkdw, podlegajagcych wezwaniu na rozprawe

11) wykaz innych dowodow, ktérych przeprowadzenie na rozprawie wnioskuje rzecznik

12) podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwiezle wskazac okolicznosci zaistnienia

przewinienia zawodowego, a tak- ze jego skutki. Uzasadnienie powinno takze w sposdéb
syntetyczny relacjonowac przebieg postepowania ze szczegdlnym uwzglednieniem

dowodéw zgromadzonych przez okregowego rzecznika wraz ze wskazaniem

okolicznosci, na ktére powotuje sie osoba obwiniona w swej obronie.

§ 109. W wykazie dowoddw rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania i odczytanie na ro
przebywajacych za granica lub z powodu obtoznej choroby lub z innych istotnych przyczyn ni



sie na rozprawe, albo majgcych stwierdzi¢ okolicznosci, ktérym obwiniony nie zaprzecza, aok
tak istotne, by konieczne byto przestuchanie tych swiadkéw na rozprawie.

§ 110. O skierowaniu wniosku do wtasciwego sgdu pielegniarek i potoznych rzecznik
zawiadamia pokrzywdzonego, osobe obwiniong, petnomocnikéw i obrohcéw oraz

wtasciwg okregowg rade pielegniarek i potoznych.

§ 111.

1. W razie objecia jednym wnioskiem o ukaranie kilku oséb obwinionych, po podaniu danyzc
dej z tych oséb, o ktérych mowa w § 108 ust.1 pkt. 5, nalezy wymieni¢ stawiane im

zarzuty ze wskazaniem ich kwalifikacji prawne;j.

2. Okolicznosci dopuszczenia sie zarzucanych czynéw przez kazda z oséb

obwinionych opisuje sie w jednym uzasadnieniu.

§112.

1. Udziat rzecznika w rozprawie jest obowigzkowy.

2. W postepowaniu przed sgdem rzecznik powinien brac¢ aktywny udziat, dgzgc, obok

sgdu pielegniarek i po- toznych, do wyjasnienia okolicznosci sprawy istotnych do

ustalenia czy doszto do popetnienia przewinienia zawodowego oraz wyjasnienia jego
okolicznosci. W tym celu rzecznik w szczegd6lnosci powinien

zgtasza¢ w miare potrzeby wnioski dowodowe, uczestniczy¢ w przestuchaniu osobyobwinione
przedstawiajgc ocene materiatdéw zebranych w sprawie.

§ 113.

1. Rzecznik w toku rozprawy sktada wnioski w sprawach wymagajgcych

rozstrzygniecia i zajmuje stanowisko w sprawie wnioskéw sktadanych przez inne

strony.

2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia rozstrzygniecia sgdu jako niestuszne powinien

je zaskarzyc.

§ 114.

1. Wniosek o ukaranie powinien popierac¢ przed sgdem pielegniarek i potoznych rzecznik, k
w sprawie postepowanie wyjasniajgce.

2. W toku catej rozprawy nawet w przypadku, gdy w jej toku byty zarzadzane

przerwy, powinien uczestniczy¢ ten sam rzecznik.

§ 115. Jezeli rzecznik prowadzacy sprawe nie moze by¢ obecny na rozprawie lub

posiedzeniu sgdu, powinien zapewnic udziat w rozprawie rzecznika, merytorycznie
przygotowanego do popierania wniosku o ukaranie.

§ 116.

1. W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywotujgcych duze zainteresowanie spote:
cy udziat w rozprawie powinien omoéwi¢ z okregowym rzecznikiem istotne zagadnienia
dotyczgce wystgpie- nia w sprawie lub ustosunkowania sie do wnioskéw zgtaszanych

przez inne strony.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 wniosek o ukaranie moze by¢ popierany

przez okregowego rzecznika oraz zastepce okregowego rzecznika albo dwéch



zastepcOw okregowego rzecznika wystepujgcych razem.

§ 117. Odstgpienie rzecznika od popierania wniosku o ukaranie, istotna zmiana zakresu

tego wniosku,

ztozenie wnioskuo umorzenie postepowania albo zwrot sprawy do postepowania wyjasniajgce
dowody przeprowadzone w toku przewodu sgdowego.

§ 118.

1. Zabierajgc gtos po zamknieciu przewodu sgdowego, rzecznik powinien przedstawic istot
wy, omoéwic i oceni¢ zebrane dowody, a takze wskazac¢ okolicznosci majgce wptyw na
wymiar kary.

2. Wskazujac okolicznosci majgce wptyw na wymiar kary rzecznik w szczegdlnosci
powinien uwzglednic:

1) motywacje i sposéb zachowania sie osoby obwinionej;

2) fakt popetnienia przewinienia zawodowego wspélnie i w porozumieniu z innymi

3) rodzaj i stopiehn naruszenia cigzacych na osobie obwinionej obowigzkéw

4) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw wyniktych z zaistnienia przewinienia zawodowego
5) witasciwosci i warunki osobiste osoby obwinionej

6) dotychczasowy sposdb wykonywania zawodu, a w szczegdlnosci wczesniejszg karalnosc
7) zachowanie sie po popetnieniu przewinienia zawodowego, a zwtaszcza staranie o napra\
zadoscuczynienie w innej formie spotecznemu poczuciu sprawiedliwosci

8) zachowanie sie pokrzywdzonego w zakresie przyczynienia sie do zaistnienia
przewinienia zawodowego.

§ 119. Rzecznik, ktéry brat udziat w rozprawie powinien zapoznac sie z protokotem rozprawy |
w nim niescistosci lub pominie¢, ztozy¢ wniosek o jego sprostowanie lub

uzupetnienie. Postepowanie odwotawcze.

§ 120.

1. Po ogtoszeniu orzeczenia rzecznik powinien dokona¢ jego oceny dotyczgcej
sporzadzenia odwotania lub re- zygnacji z jego wniesienia.

2. Okregowy rzecznik dokonujgc oceny orzeczenia powinien kierowac sie oceng czy podste
catoksztatt okolicznosci ujawnionych w toku rozprawy, oraz czy w orzeczeniu wskazano, jakie
za udowodnione lub nie udowodnione, na jakich w tej mierze opart sie dowodach i

dlaczego nie uznat do-

woddw przeciwnych, a takze czy wyjasnione zostaty podstawy prawne wyroku,oraz wskazane
ktére sad miat na wzgledzie przy wymiarze kary,

§ 121. Srodek odwotawczy wnosi rzecznik, ktéry skierowat wniosek o ukaranie.

§ 122. Odwotanie powinno okresla¢ jego zakres, dotyczacy oséb obwinionych lub

czyndéw oraz zarzuty stawiane rozstrzygnieciu i zawiera¢ wniosek o zmiane

rozstrzygniecia w catosci lub w czesci albo o jego uchylenie i prze- kazanie sprawy do
ponownego rozpoznania sgdowi | instancji.

§ 123.



1. W uzasadnieniu odwotania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujace, na czym poleganie
w ustaleniu stanu faktycznego, btgd w ocenie prawnej czynu przypisywanego lub w

ocenie czynu naruszajg- cego przepisy dotyczgce wykonywania zawodu i zasady etyki
zawodowej.

2. W przypadku zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, n:
menty przemawiajgce za przyjeciem ustaleh odmiennych od kwestionowanych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wymiaru kary nalezy podac uzasadnienie dotyczace wag
tania, wyrzgdzonej szkody oraz ewentualnie zachowania sie pielegniarki/potoznej przed i pops
nu, a takze jego wtasciwosci.

§ 124. Przy powotaniu sie na dowdd z zeznah, wyjasnien, opinii biegtego powinno sie
powota¢ numer karty akt, a przy powotaniu sie na dowdd z dokumentu odpowiednio go
okreslic.

§ 125. Okregowy rzecznik moze ztozy¢ pisemne ustosunkowanie sie do odwotania

ztozonego przez inng strone.

§ 126.

1. Niezaleznie od sposobu zakonczenia postepowania okregowy rzecznik moze
formutowac wnioski dotyczace zarzucanego pielegniarce/potoznej czynu wskazujgc na
jego szkodliwos¢ dla jakosci opieki nad pacjentami, dla dobrego imienia
pielegniarki/potoznej lub zaktadu opieki zdrowotnej, na okolicznosci, ktére przyczynity
sie do powstania naruszenia regut wykonywania zawodu lub niezadowolenia pacjenta.
2. ZtresScig wnioskéw okregowy rzecznik, moze zapoznac kierownictwo zaktadu, w ktérym
rzenia bedgce przedmiotem postepowania.

3. Okregowy rzecznik dokonuje analizy statystycznej i merytorycznej prowadzonych
postepowan, a wnioski tych analiz wykorzystuje we wtasnej dziatalnosci szkoleniowej i
prewencyjnej z wytgczeniem informacji identyfikujgcych zaktad opieki zdrowotnej albo
strony postepowania.
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